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POSTOJE OBYVATEL CR K ZAMESTNAVANI OSOB STARSICH 50 LET
(DILCI ZJISTENI Z RESENI PROJEKTU CZ.6.01.2013.221.003
,POSTOJE OBYVATEL CR K PROBLEMATICE ZAMESTNAVANI LIDI STARSICH 50 LET*)

O PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu CZ.6.01.2013.221.003 ,Postoje obyvatel CR

k problematice zaméstnavani lidi starSich 50 let” je identifikace

a charakteristika postojd a nazor( obyvatel CR k zaméstnavani osob
stardich 50 let. Mezi diléi problémy Feeni patii preference obyvatel CR
tykajici se vykonavani zaméstnani ve vyssim véku, postoje tykajici se
podpory zaméstnavani osob starsich 50 let, zvlasté pak osob po odchodu
do dichodu, a mozZnosti zvyhodnéni zaméstnancd starsich 50 let, dale
postoje tykajici se zajmu a motivace zaméstnavatelll zaméstndvat starsi
zameéstnance a tykajici se role statu pri reSeni problematiky zaméstnavani
starSich osob.

METODIKA VYZKUMU

Sbér dat byl realizovan nezavislym Institutem evaluaci a sociélnich analyz
(INESAN) v obecné populaci CR v priibéhu dubna 2013.

K vybéru respondentt bylo pouZito kvotni techniky. Do zkoumaného
vzorku byli zarazovani lidé ve véku od 18 do 64 let. Pfi koncipovani vybéru
bylo pouzito aktualnich Gdaji Ceského statistického tG¥adu. Zkoumany
vzorek reprezentuje zakladni populaci z hlediska pohlavi, véku, velikosti
mista bydliSté a kraje. V ramci vyzkumu byla data ziskdvana pomoci
osobnich rozhovor( vyskolenych tazatell s respondenty.
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Témér devét z deseti dotazovanych se domniva, Ze lidé starsi 50 let maji omezené moznosti pri hledani zaméstnani. Soucasné plati, Ze osm z deseti
respondentt souhlasi s tim, aby stat tuto skupinu lidi v hledani prace podporoval. Ve vétsi mife tyto postoje zastavaji Zeny a samotni starsi pracovnici.
Jednim z nastrojt, jak zaméstnatelnost starsich lidi podpofit, je podpora celoZivotniho vzdélavani. V tomto ohledu vice nez dvé tretiny respondentu
souhlasi s tim, aby lidé starsi 50 let méli k celoZivotnimu vzdélavani lepsi pristup. Na druhé strané se 38 % dotazovanych domniva, Ze by lidé starsi 50 let

HODNOCENI SITUACE STARSICH OSOB NA TRHU PRACE
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POSTOJE OBYVATEL CR K ZAMESTNAVANI OSOB STARSICH 50 LET

TYPOLOGIZACE RESPONDENTU PODLE HODNOCENI SITUACE STARSICH OSOB NA TRHU PRACE
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O INSTITUTU

Institut evaluaci a socidlnich analyz je prvni soukromy védecko- Diky svému zazemi v oblasti metodologie aplikovaného
vyzkumny institut v oboru spoleéenskych véd zalozeny v CR. Jde spoleCenskovédniho vyzkumu INESAN poskytuje také zpracovani
o nezavisly subjekt, ktery byl zalozen podle pravidel stanovenych vyzkumnych Setfeni a metodologickych analyz. INESAN rovnéz poskytuje

odborné sluzby pfi tvorbé metodickych nastrojl pro evaluaci, realizuje
samotna evaluacni Setfeni, podili se na pfipravé zadavaci dokumentace,
poskytuje peer-review jednotlivych dokument( vztahujicich se k evaluaci
a k metodologii spolecenskovédniho vyzkumu.

Evropskou unii (€lanek 2.2, pism. d. Ramce Spolecenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci). Institut je vyzkumnou organizaci
dle zdkona €. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci a je zapsan na Seznamu vyzkumnych organizaci
vedeném Radou pro védu, vyzkum a inovace (RVVI). Cilem Institutu je Publikace, expertizy, odborna stanoviska a posudky, které INESAN
provadét zakladni vjzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentalni vydava, nejsou ovlivnény postoji donor( a zadavatell, nybrz obsahuji

vyvoj a Sifit jejich vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani e R (el e w2
nebo pievodu technologii, pficemz veskery zisk je zpétné investovan

do téchto ¢innosti. d
INESAN INSTITUT EVALUACI

Hlavnimi ¢innostmi, kterymi se INESAN zabyva, jsou evaluace a socialni E = b" E A SOCIALNICH ANALYZ

analyzy. Hefmanova 1169/22
. L AT Lo N 17000 Praha 7
Mezi tematické okruhy, jejichz vyzkumem se INESAN zabyva, patfi eticky Tel.: +420 220 190 597
odpovédné chovani, manaZerska studia, ICT, Zivotni prostrfedi a socidlni E-mail: info@inesan.eu
témata. Web: www.inesan.eu
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