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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES)
&. 1081/2006

ze dne 5. Cervence 2006

0 Evropském socialnim fondu a o zruSeni narizeni (ES) ¢. 1784/1999

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména
na C¢lanek 148 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho
vyboru (),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (),
v souladu s postupem stanovenym v Elanku 251 Smlouvy (3),
vzhledem k témto divodim:

(1)  Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. &ervence 2006
o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech a Fondu
soudrznosti (*) vymezuje ramec pro €innost strukturalnich fonda
a Fondu soudrZnosti a zavadi zejména cile, zésady a pravidla pro
partnerstvi, programovani, hodnoceni a fizeni. Z tohoto dtivodu je
nezbytné vymezit poslani Evropského socialniho fondu (ESF)
s ohledem na ukoly popsané v ¢lanku 146 Smlouvy a v souvi-
slosti s praci ¢lenskych stati a Spolecenstvi na rozvoji koordino-
vané strategie zaméstnanosti podle clanku 125 Smlouvy.

(2) Mela by se pfijmout zvlaStni ustanoveni tykajici se druhu
¢innosti, které mtze financovat Evropsky socidlni fond v rdmci
cili stanovenych v natizeni (ES) ¢. 1083/2006.

(3)  Evropsky socialni fond by mél posilovat hospodatskou a socialni
soudrZznost vytvafenim vétStho mnoZzstvi pracovnich pfileZitosti
v ramci ukoll, které mu byly svéfeny cElankem 146 Smlouvy,
a ukoli svéfenych strukturdlnim fondim podle ¢lanku 159
Smlouvy, v souladu s nafizenim (ES) ¢. 1083/2006.

(4)  Tento pfistup je tim dilezit&jsi vzhledem k vyzvam vyplyvajicim
z rozSifeni Unie a vzhledem k jevu hospodaiské globalizace.
V této souvislosti je tfeba potvrdit vyznam evropského socidlniho
modelu a jeho modernizace.

(5) 'V souladu s ¢lanky 99 a 128 Smlouvy a s cilem pieorientovat
Lisabonskou strategii na riist a zameéstnanost piijala Rada inte-
grovany soubor zahrnujici hlavni sméry hospodarské politiky
a hlavni zasady zaméstnanosti; hlavni zasady zaméstnanosti
stanovi cile, priority a ukoly v oblasti zaméstnanosti. V tomto
ohledu vyzvala Evropska rada na zasedani v Bruselu ve dnech
22. a 23. brezna 2005 k mobilizaci vSech vhodnych vnitrostatnich
zdrojii a zdroji Spolecenstvi, vCetné politiky soudrznosti.

(6)  Nové poznatky byly ziskany z iniciativy Spolecenstvi ,,EQUAL*,
zejména pokud jde o spojeni opatfeni na mistni, regionalni, celo-
statni a evropské urovni. Tyto poznatky by mély byt zalenény
do podpory z Evropského socidlniho fondu. Zvlastni pozornost
by méla byt vénovana ucasti cilovych skupin, integraci migrantu,
véetné zadatell o azyl, urCeni politickych otazek a jejich nasled-
nému Sirokému uplatiovani, inovacim a experimentalnim

@) Uf vést. C 234, 22.9.2005, s. 27.

(®» Ut vést. C 164, 5.7.2005, s. 48.

(®) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 6. ervence 2005 (dosud nezve-
fejnéné v Utednim véstniku), spole¢ny postoj Rady ze dne 12. Cervna 2006
(dosud nezvetfejnény v Ufednim véstniku) a postoj Evropského parlamentu ze
dne 4. Cervence 2006 (dosud nezvefejnény v Utednim véstniku).

(*) Viz strana 25 v tomto &isle Ufedniho véstniku.
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postupiim, metodikdm pro nadndrodni spolupraci, pomoci pro
skupiny na okraji trhu prace, dopadu socialnich otazek na vnitini
trh a piistupu k projektim nevladnich organizaci a jejich fizeni.

Evropsky socialni fond by mél podporovat politiky c¢lenskych
statd, které jsou v Uzkém souladu s hlavnimi sméry
a doporucenimi Evropské strategie zaméstnanosti
a souvisejicimi cili SpolecCenstvi v oblasti socialniho zaclenéni,
boje proti diskriminaci, podpory rovnosti, a vzdélavani a odborné
pripravy, aby lépe ptispél k provadéni cilti dohodnutych na zase-
danich Evropské rady v Lisabonu ve dnech 23. a 24. biezna 2000
a v Goteborgu ve dnech 15. a 16. cervna 2001.

Evropsky socialni fond by mél svou ¢innost rovnéz zaméfit na
vyznamné rozmeéry a disledky demografickych zmén aktivniho
obyvatelstva Spolecenstvi, zejména prostiednictvim celozivotniho
odborného vzdélavani.

S cilem 1épe predvidat a zvladat zmény a zvySovat hospodaisky
rust, pracovni ptilezitosti pro zeny i muze a kvalitu a produktivitu
prace by se méla pomoc z Evropského socidlniho fondu v ramci
cile ,,Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost“ a cile
»~Konvergence* soustfedit zejména na zlepSovani prizplsobivosti
pracovnik a podnikd, podporu lidského kapitdlu a dostupnosti
zaméstnani a casti na trhu prace, posileni socidlniho zaclenéni
znevyhodnénych osob a boj s diskriminaci, podnécovani ekono-
micky neaktivnich osob ke vstupu na trh prace a podporu partner-
stvi pro reformu.

V ramci cile ,,Konvergence* a pro zvySeni hospodarského ristu,
vytvofeni vétsiho mnozstvi pracovnich pfilezitosti pro zeny
i muze a zvySeni kvality a produktivity prace je krom¢ uvedenych
priorit nezbytné v nejméné rozvinutych regionech a ¢lenskych
statech rozsifit a zvysSit investice do lidského kapitdlu a zlepSit
institucionalni, spravni a soudni kapacitu zejména pro piipravu
a provadéni reforem a prosazovani acquis.

Volba intervenci Evropského socialniho fondu by v ramci tohoto
spektra priorit méla byt provadéna pruzné, s cilem fesit konkrétni
obtize v kazdém c¢lenském staté, a druhy prioritnich opatieni
financovanych Evropskym socialnim fondem by mély poskytovat
urcitou miru pruznosti pii reakci na tyto obtize.

Podpora inovativnich nadnarodnich a meziregionalnich ¢innosti je
dilezitym rozmérem, ktery je tfeba zaclenit do oblasti pisobnosti
Evropského socialniho fondu. K posileni spoluprace by clenské
staty mély programovat nadnarodni a meziregionalni opatfeni za
pouziti horizontalniho pfistupu nebo prostiednictvim zvIaste
uréené prioritni osy.

Je nezbytné zajistit provazanost ¢innosti Evropského socidlniho
fondu s politikami stanovenymi v ramci Evropské strategie
zamé&stnanosti a soustfedit podporu z néj na provadéni hlavnich
smérii a doporuceni podle uvedené strategie.

Utinné a efektivni provadéni opatfeni podporovanych Evropskym
socialnim fondem zavisi na Fadné spravé véci vefejnych
a  partnerstvi mezi vSemi prislusnymi uzemnimi
a socioekonomickymi ¢initeli, zejména socialnimi partnery
a ostatnimi Ucastniky, vCetné Ucastnikli na celostatni, regionalni
a mistni Grovni. Socialni partnefi hraji Gstfedni ulohu v Sirokém
partnerstvi pro zménu a jejich odhodlani posilovat hospodaiskou
a socialni soudrznost, spocivajici ve zvySovani zaméstnanosti
a poctu pracovnich pfilezitosti, je zasadni. V této souvislosti,
kdy zaméstnavatelé a zaméstnanci spolecné piispivaji na finan¢ni
podporu opatfeni Evropského socidlniho fondu, by byl finan¢ni
prispévek, piestoZze se jednd o soukromé vydaje, zahrnut pro
ucely vypoctu spolufinancovani z Evropského socialniho fondu.
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(15) Evropsky socialni fond by mél podporovat opatieni v souladu
s hlavnimi sméry a pfislusnymi doporuc¢enimi podle Evropské
strategie zaméstnanosti. Zmény hlavnich smérd a doporuceni by
nicméné vyzadovaly revizi operacniho programu pouze tehdy,
pokud by ¢lensky stat nebo Komise ve shodé s ¢lenskym statem
usoudily, Ze by operacni program mél vzit v Givahu vyznamné
socioekonomické zmény nebo by mél ve vétsi mire ¢i odlisSnym
zpusobem zohlednit vyznamné zmény priorit Spolecenstvi nebo
celostatnich nebo regiondlnich priorit, nebo s ohledem na
vysledky hodnoceni, anebo v disledku obtizi pti provadéni.

(16) Clenské stity a Komise by mély zajistit, aby provadéni priorit
financovanych Evropskym socidlnim fondem v ramci cild
,Konvergence* a »Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost™ pfispivalo k podpofe rovnosti a odstranovani
nerovnosti mezi Zenami a muzi. Pfistup zaloZeny na zohlednovani
rovnosti pohlavi je tieba kombinovat se specifickymi opatfenimi
pro zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu
zen v zaméstnani.

(17)  Evropsky socialni fond by mél také podporovat technickou
pomoc, se zvlastnim dirazem na povzbuzovani vzajemného vzdeé-
lavani prostfednictvim vymény zkuSenosti, Sifeni osvédcenych
postupll a zduraziovani piispévku Evropského socidlniho fondu
k cilam a prioritim politiky Spolecenstvi, pokud jde
0 zaméstnanost a socialni zaclenéni.

(18) Narizeni (ES) ¢. 1083/2006 stanovi, ze pravidla pro zptsobilost
vydaji maji byt urena na vnitrostatni urovni, az na nékteré
vyjimky, pro néz je nutné pfijmout zvlaStni ustanoveni. Je
proto tfeba pfijmout zvlastni ustanoveni o vyjimkach pro
Evropsky socialni fond.

(19) 'V zijmu prehlednosti je tieba zrusit nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1784/1999 ze dne 12. cervence 1999
o Evropském socialnim fondu (1),

PRIJALY TOTO NARIZENTI:

Cléanek 1
Predmét

1. Toto nafizeni stanovi tkoly Evropského socidlniho fondu, rozsah
jeho pomoci, zvlastni ustanoveni a druhy vydaji zplsobilych pro
poskytnuti pomoci.

2. Evropsky socialni fond se fidi nafizenim (ES) ¢. 1083/2006
a timto nafizenim.

Cldnek 2
I'Jkoly

1. Evropsky socialni fond pfispiva k prioritam Spolecenstvi, pokud
jde o posileni hospodatrské a socialni soudrznosti zvySovanim zamest-
nanosti a poctu pracovnich pfilezitosti, podporou vysoké urovné zamest-
nanosti a zvySovanim poétu pracovnich mist a jejich kvality. Cini tak
prostiednictvim podpory politik ¢lenskych stati, jejichz cilem je dosah-
nout plné zaméstnanosti a kvality a produktivity prace, podpofit socialni
zaclenéni, véetné pristupu znevyhodnénych osob k zaméstnani, a snizit
rozdily v zamé&stnanosti na celostatni, regionalni a mistni Grovni.

Evropsky socidlni fond podporuje zejména opatfeni, ktera jsou
v souladu s opatfenimi pfijatymi Clenskymi staty na zakladé hlavnich

(") UF. vést. L 213, 13.8.1999, s. 5.
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sméri Evropské strategie zaméstnanosti, jez jsou zaclenény do integro-
vanych smért pro rust a zaméstnanost, a pfipojenych doporuceni.

2. Pfi provadéni tikold uvedenych v odstavei 1 Evropsky socialni
fond podporuje priority SpolecCenstvi, které se tykaji potfeby posilit
socialni soudrznost, zvySit produktivitu a konkurenceschopnost
a podpofit hospodaisky rust a udrzitelny rozvoj. Evropsky socialni
fond pritom zohlediuje pfislusné priority a cile Spolecenstvi
v oblastech vzdélavani a odborné piipravy, zvySovani Ucasti ekono-
micky neaktivnich osob na trhu prace, boje proti socialnimu vylouéeni
— zejména u znevyhodnénych skupin, jako jsou postizené osoby —
a prosazovani rovnosti Zen a muzi a boje proti diskriminaci.

Clanek 3
Rozsah pomoci

1.V ramci cili ,,Konvergence“ a ,,Regiondlni konkurenceschopnost
a zameéstnanost“ podporuje Evropsky socialni fond opatieni v ¢lenskych
statech v ramci téchto priorit:

a) zvySovani ptizpasobivosti pracovniki, podniki a podnikatell s cilem
zlepsit predjimani hospodarskych zmén a jejich dobré zvladnuti,
zejména podporou

i) celozivotniho uceni a zvySenych investic podnikl, zejména
malych a stfednich, a pracovnik samotnych do lidskych zdrojd,
a to prostrednictvim vyvoje a provadéni systémi a strategii,
véetné ucnovského vzdélavani, které zajisti lepsi pristup zejména
nizce kvalifikovanych a starSich pracovnikii k odborné ptiprave,
rozvoje  kvalifikaci a  schopnosti, Sifeni informaénich
a komunikacnich technologii, e-ueni, technologii pfiznivych
pro zivotni prostiedi a fidicich dovednosti, jakoz i podpory
podnikani a inovace a zakladani podniki,

ii) navrhovani a Sifeni inovativnich a produktivnéjSich forem orga-
nizace prace, véetn¢ zlepSeni ochrany zdravi a bezpec¢nosti na
pracovisti, zjistovani budoucich pracovnich a kvalifika¢nich
pozadavktll a rozvoje specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti,
odborné ptipravy a podpory pro pracujici, véetné piefazovani na
jinou praci, v souvislosti s restrukturalizaci podnikd a odvétvi;

b) zlepSeni pfistupu k zaméstnani a trvalé zaclenéni osob hledajicich
zaméstnani a neaktivnich osob do trhu prace, predchazeni nezamést-
nanosti, zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
mladeze, podpora aktivniho stdfi a delSiho pracovniho Zivota
a zvySovani Ucasti na trhu prace, zejména podporou

1) modernizace a posileni instituci trhu prace, zvlast¢ sluzeb
zaméstnanosti a jinych piislusnych iniciativ v ramci strategii
Evropské unie a ¢lenskych statl pro plnou zaméstnanost,

ii) provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni pro zajisténi vcas-
ného zjisténi potfeb pomoci individudlnich akénich pland
a individualni podpory, jako jsou ptizpisobena odborna piiprava,
hledani zaméstnani, pfetazovani na jinou praci a mobilita, samo-
statna vydélecna Cinnost a zakladani podnikti vcetné druZzstev,
podnéty k podpofe ucasti na trhu prace, pruzna opatieni
k delSimu udrzeni star§ich pracovnikli v zaméstnani a opatfeni
k lepSimu sladéni pracovniho a soukromého Zivota, napiiklad
usnadnéni piistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby,

iii) pfistupu zalozeného na rovnosti pohlavi, cilenych opatfeni pro
zlepSeni pristupu k zaméstnani, zvySeni udrzitelné zaméstnanosti
zen a udrzitelného postupu Zzen v zaméstnani, sniZeni segregace
podle pohlavi na trhu prace, vcetné¢ feSeni pfiCin, piimych
1 nepfimych, mzdovych a platovych rozdili mezi zenami a muzi,

iv) zvlastnich opatfeni na zvySeni i€asti migrantli na zaméstnanosti,
¢imz se posili jejich socialni zaclenéni a na usnadnéni Gzemni
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a profesni mobility pracovnikli a integrace preshranicnich trha
prace, téz prostiednictvim poradenstvi, jazykového vzdélavani
a uzndvani schopnosti a ziskanych dovednosti;

¢) posileni socialniho zaclenéni znevyhodnénych osob za ucelem jejich
trvalého zaclenéni do pracovniho procesu a boj se vSemi formami
diskriminace na trhu prace, zejména podporou

i) cest k zaClenovani a navratu znevyhodnénych osob, napiiklad
osob Celicich socialnimu vylouceni, osob bez ukonéeného vzdé-
lani, piislusniki menSin, postizenych osob a osob pecujicich
o zavislé osoby, do pracovniho procesu, a to prostfednictvim
opatfeni na zlepSeni zaméstnatelnosti, vCetné socioekonomickych
opatfeni, prostiednictvim pfistupu k odbornému vzdélavani
a ptipravé a  prostfednictvim  doprovodnych  opatieni
a souvisejici podpory a sluzeb vefejné péce, které¢ zvysuji mnoz-
stvi pracovnich pfilezitosti,

i) kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti a boje proti diskri-
minaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu, rovnéz
prostfednictvim zvySovani povédomi a zapojeni mistnich spole-
Censtvi a podnikli a podporou mistnich iniciativ na pomoc
zaméstnanosti;

d) posileni lidského kapitalu, zejména podporou

i) navrhovani a zavadéni reforem systéml vzd€lavani a odborné
piipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zlepSovani zaméfeni
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pripravy na trh
prace a trvalého zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovniki
s ohledem na inovaci a znalostni ekonomiku,

il) vytvafeni siti mezi vysokoskolskymi institucemi, vyzkumnymi
a technologickymi stfedisky a podniky;

e) podpora partnerstvi, paktll a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti
dilezitych Ciniteld, jako napiiklad socialnich partnerti a nevladnich
organizaci, na nadnarodni, celostatni, regionalni a mistni Urovni
s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclenovani do
trhu prace.

2.V ramci cile ,,Konvergence” podporuje Evropsky socidlni fond
v Clenskych statech opatfeni v ramci téchto priorit:

a) rozsifovani a zlepSovani investic do lidského kapitalu, zejména
podporou

i) provadéni reforem systému vzdélavani a odborné pfipravy,
zvlasteé s cilem zlepsit schopnost lidi reagovat na potieby
znalostni spolecnosti a celozivotniho uceni,

il) zvySené celozivotni Ucasti na vzdélavani a odborné piiprave,
mimo jiné prostiednictvim opatieni zaméfenych na snizeni
poétu osob s nedokoncenym vzdélanim a rozdéleni predmétd
podle pohlavi, jakoz i zvySovani dostupnosti a kvality zaklad-
niho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy,

iii) rozvoje lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfede-
v§im prostiednictvim postgradualniho studia a odborné ptipravy
vyzkumnych pracovniki;

b) posilovani institucionalni kapacity a vykonnosti vefejné spravy
a vefejnych sluzeb na celostatni, regiondlni a mistni Urovni
a piipadné téz socidlnich partnerd a nevladnich organizaci
s ohledem na reformy, zdokonaleni pravni Gpravy a fadnou spravu
véci vetrejnych zejména v oblasti hospodatstvi, zaméstnanosti, vzdeé-
lavani, socialnich véci, Zivotniho prostiedi a soudnictvi, zejména
podporou

i) mechanismiit ke zlepSeni  vypracovavani, = monitorovani
a hodnoceni politik a programl, mimo jiné pomoci studii, stati-
stik a odbornych doporuceni, podpory koordinace mezi jednotli-
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vymi resorty a dialogu mezi dilezitymi vefejnymi a soukromymi
Ciniteli,

ii) budovani kapacit pro provadéni politik a programl
v odpovidajicich oblastech, mimo jiné téz pokud jde
o prosazovani pravnich pfedpisi, zejména prostiednictvim trva-
1ého vzdélavani vedoucich 1 ostatnich pracovnikii a cilené
podpory klicovych sluzeb, inspektorati a socioekonomickych
Cinitelt, vCetné socialnich partner a partnerd z oblasti Zivotniho
prostiedi, pfislusnych nevladnich organizaci a reprezentativnich
profesnich organizaci.

3. Clenské staty se mohou v ramci priorit uvedenych v odstavcich 1
a 2 zaméfit na ty, které jsou nejvhodnéjsi pro feSeni jejich konkrétnich
obtizi.

4.  Evropsky socialni fond mtze podporovat opatfeni uvedena v ¢l. 3
odst. 2 na celém Uzemi téch clenskych statd, které jsou zpusobilé pro
podporu nebo piechodnou podporu z Fondu soudrznosti, jak je urcuji ¢l.
5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

5. Pfi provadéni cilti a priorit uvedenych v odstavcich 1 a 2 podpo-
ruje Evropsky socialni fond propagaci a Siroké uplatiovani inovativnich
¢innosti v Clenskych statech.

6. Evropsky socidlni fond podporuje rovnéZz nadnarodni
a meziregionalni opatieni zejména prostiednictvim sdileni informaci,
zkuSenosti, vysledkii a osvédcenych postupii a rozvojem doplikovych
pfistupti a koordinovanych nebo spolecnych opatieni.

7. Odchylné od ¢l. 34 odst. 2 natfizeni (ES) ¢. 1083/2006 muze byt
financovani opatfeni v ramci priority socidlniho zaclenéni uvedené
v odst. 1 pism. ¢) bod¢ i) tohoto ¢lanku v oblasti plisobnosti nafizeni
(ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj (') zvySeno na 15 % doty¢né prioritni osy.

Clanek 4
Provazanost a soustiedéni podpory

1. Clenské staty zajisti, aby byla opatfeni podporovana Evropskym
socialnim fondem provazana s Evropskou strategii zaméstnanosti
a prispivala k opatfenim provadénym podle této strategie. Zejména
zajisti, aby strategie stanovena v narodnim strategickém referenénim
ramci a opatieni stanovena v operaCnich programech podporovaly cile
a priority této strategie v kazdém Clenském stat€ v ramci jeho programu
reforem a akéniho planu pro socialni zaclenéni.

Clenské staty rovnéz soustieduji podporu tam, kde Evropsky socialni
fond mize prispét k politikim na provadéni piislusnych doporuceni
v oblasti zaméstnanosti podle ¢l. 128 odst. 4 Smlouvy a pfislusnych
cili Spolecenstvi tykajicich se zaméstnanosti v oblasti socialniho zacle-
néni, vzd&lavani a odborné piipravy. Clenské staty tak ¢ini ve stabilnim
programovacim prostiedi.

e

2.V ramci operacnich programi se zdroje sméruji na nejdilezitéjsi
potieby a soustied’'uji se na takové oblasti politiky, ve kterych muze
podpora z Evropského socidlniho fondu znaénym zpisobem piispét
k dosazeni cili programu. Pro maximalizaci UCinnosti podpory
z Evropského socialniho fondu berou opera¢ni programy ve vhodnych
pfipadech v uvahu zejména regiony a oblasti, které se potykaji
s vaznymi problémy, jako jsou =zanedbané méstské oblasti
a nejvzdalenéjsi regiony, zaostavajici venkovské oblasti, oblasti zavislé
na rybolovu, jakoz i oblasti zvlasté nepfiznivé zasaZzené premisténim
podnikd.

() Viz strana 1 v tomto &sle Ufedniho véstniku.
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3. Struény oddil o prispévku z Evropského socialniho fondu na
podporu prislusnych aspekt trhu prace tykajicich se socialniho zacle-
néni bude pfipadné zafazen do zprav ¢Elenskych statli v ramci oteviené
metody koordinace v oblasti socialni ochrany a socialniho zaclenéni.

4.  Ukazatele zahrnuté do operacnich programt spolufinancovanych
z Evropského socidlniho fondu jsou strategické povahy, jejich pocet
je omezeny a odrazeji ty ukazatele, které se pouzivaji pro provadéni
Evropské strategie zaméstnanosti a v souvislosti s pfislusnymi cili
Spolecenstvi v oblastech socialniho zaclenéni, vzdé€lavani a odborné

piipravy.

5. Hodnoceni provadéna v souvislosti s ¢innosti Evropského social-
niho fondu posuzuji také ptispévek opatieni podporovanych Evropskym
socidlnim fondem k provadéni Evropské strategie zaméstnanosti a k
dosazeni cilt SpoleCenstvi v oblasti socidlniho zaclenéni, rovnosti
a boje proti diskriminaci mezi Zenami a muzi a vzdélavani a odborné
pfipravy v dotyéném clenském staté.

Clanek 5
Radna sprava véci vefejnych a partnerstvi

1. Evropsky socidlni fond podporuje fddnou spravu véci vetejnych
a partnerstvi. Podpora z tohoto fondu je v souladu s institucionalnimi
opatfenimi, které jsou specifické pro kazdy clensky stat, navrhovana
a provadéna na vhodné Gzemni urovni s ohledem na celostatni, regio-
nalni a mistni Groven.

2. Clenské staty zajisti, aby byli do piipravy, provadéni
a monitorovani podpory z Evropského socialniho fondu zapojeni
socialni partnefi a aby se jich ucastnili jini Cinitelé na vhodné uzemni
urovni a probéhly s nimi odpovidajici konzultace.

3. Ridici organ kazdého operaniho programu podporuje naleZitou

ucast socialnich partnerd na opatfenich financovanych podle ¢lanku 3.

V ramci cile ,,Konvergence* se piiméfena Castka ze zdrojii Evropského
socialniho fondu p#idéli na budovani kapacit, coz zahrnuje odbornou
piipravu, opatfeni na vytvafeni siti, posileni socialniho dialogu a na
¢innostech spoleéné uskuteciiovanych socidlnimi partnery, zejména co
se tyCe prizplsobivosti pracujicich a podnikii uvedené v ¢l. 3 odst. 1
pism. a).

4. Ridici orgin kazdého operaéniho programu podporuje naleZitou
ucast nevladnich organizaci a jejich pfistup k financovanym c¢innostem,
pfedevsim v oblasti socialniho zaclenéni, rovnosti Zen a muzl a rovnosti
pftileZitosti.

Cldanek 6
Rovnost Zen a muzi a rovnost prileZitosti

Clenské staty zajisti, aby operaéni programy obsahovaly popis zptisobu,
jakym je pfi piipraveé, provadéni, monitorovani a hodnoceni operacnich
programti podporovana rovnost Zen a muzi a rovnost piilezitosti.
Clenské staty podle potieby podporuji vyvazenou ucast Zen a muzi
na fizeni a provadéni operacnich programii na mistni, regionalni
a celostatni urovni.

Clanek 7
Inovativnost

V ramci kazdého opera¢niho programu je zvlastni pozornost vénovana
propagaci a Sirokému uplatiiovani inovativnich ¢innosti. Ridici organ
voli témata pro financovani inovaci v ramci partnerstvi a definuje
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vhodnou upravu provadéni. O vybranych tématech informuje monitoro-
vaci vybor uvedeny v ¢lanku 63 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

Clanek 8
Nadnarodni a meziregionalni opatieni

1. Pokud clenské staty podporuji ¢innost ve prospéch nadnéarodnich
nebo meziregionalnich opatfeni uvedenych v ¢l. 3 odst. 6 jako zvlastni
prioritni osu v ramci opera¢niho programu, mize byt piispévek Evrop-
ského socialniho fondu zvySen na Grovni prioritni osy o 10 %. Tento
zvySeny prispévek se nezahrnuje do vypoctu maximalnich hodnot
uvedenych v ¢lanku 53 natizeni (ES) ¢. 1083/2006.

2. Clenské staty zajisti, piipadné s pomoci Komise, aby Evropsky
socialni fond nepodporoval ur¢ité operace, které jsou soucasné podpo-
rovany prostiednictvim jinych nadnéarodnich programi Spolecenstvi,
zejména v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

Cldnek 9
Technicka pomoc

Komise podporuje zejména vymény zkuSenosti, ¢innosti na zvySovani
povédomi, seminafe, vytvareni siti a vzdjemna hodnoceni slouZici
k urcovani a Sifeni osvédcenych postupti a podpory vzajemného ucéeni
a nadnarodni a meziregionalni spoluprace s cilem posilit politicky
rozmér a prispévek Evropského socialniho fondu k cilim Spolecenstvi
v souvislosti se zamégstnanosti a socidlnim zaclenénim.

Clanek 10
Zpravy

Vyro¢ni a zavérecné zpravy o provadéni pomoci z fondi uvedené
v ¢lanku 67 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006 obsahuji, je-li to vhodné,
prehled o provadéni

a) zohlednovani rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech a veskerych
opatfeni zaméfenych specificky na Zeny nebo muze;

b) opatfeni na zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pfistého-
valcti, a tim posilovani jejich socidlniho zaclenéni;

c) opatfeni na zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pfislusnikti
mensin, a tim zlepSeni jejich socialniho zaclenéni;

d) opatieni na posilovani integrace v oblasti zamé&stnanosti a socialniho
zaclenéni dalSich znevyhodnénych skupin, véetné zdravotné postize-
nych osob;

e) inovativnich Cinnosti, vcetn¢ predkladani témat, jejich vysledkl
a jejich Sifeni a prosazovani;

f) nadnarodnich nebo meziregionalnich opatfeni.

Clanek 11
Zpisobilost vydaja

1. Evropsky socialni fond poskytuje podporu pro zpisobilé vydaje,
které mohou, aniz je dotcen ¢l. 53 odst. 1 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1083/2006, zahrnovat jakékoli financni zdroje, na které piispivaji
spolecné zaméstnavatelé a pracovnici. Pomoc ma formu nevratnych
individudlnich nebo globalnich grantl, vratnych grantt, slev na trocich
z pujéek, drobnych uvérd, zaruénich fondt a nakupu zbozi a sluzeb
v souladu s pravidly tykajicimi se vetejnych zakazek.
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2. Prispévek z Evropského socidlniho fondu nelze poskytnout na tyto
vydaje:

a) dan z ptidané hodnoty s narokem na odpocet;
b) troky z aveérd;

c) ndkup nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti
a pozemkd.

3. Nize uvedené naklady jsou zpusobilé pro piispévek z Evropského
socialniho fondu ve smyslu odstavce 1 za pfedpokladu, Ze byly vyna-
lozeny v souladu s vnitrostatnimi pravidly, vcetné ucetnich pravidel,
a za téchto zvlastnich podminek:

a) odmény nebo platy vyplacené treti osobou ve prospéch tcastnikl
operace a potvrzené piijemci;

b) v piipadé granti:

1) nepfimé nédklady vykazané pausalné az do vyse 20 % piimych
nakladii operace,

il) pausalni naklady vypoctené na zakladé standardni stupnice
jednotkovych néakladi, kterou stanovi ¢lensky stat,

iii) jednorazové cEastky na pokryti veskerych nakladd na operaci
nebo jejich casti.

¢) odpisové naklady odpisovatelného majetku uvedeného v odst. 2
pism. c), ptidéleného vyhradné na dobu trvani operace, pokud na
pofizeni tohoto majetku nebyly pouzity téz vefejné prispévky.

VM1
Moznosti uvedené v pism. b) bodech i), ii) a iii) Ize kombinovat pouze
tehdy, pokud kazdd z nich zahrnuje odliSnou kategorii zpUsobilych
nakladd nebo pokud se pouziji pro riizné projekty v ramci téZe operace.

Naklady uvedené v pism. b) bodech 1), ii) a iii) se stanovi pfedem na
zaklad¢ pfiméfeného, spravedlivého a ovéfitelného vypoctu.

Jednorazova castka uvedend v pism. b) bod¢ iii) nesmi piesahnout
50 000 EUR.

4. Pravidla zptsobilosti stanovena v c¢lanku 7 nafizeni (ES)
¢. 1080/2006 se pouziji pro opatfeni spolufinancovana z Evropského
socidlniho fondu, kterda spadaji do oblasti plisobnosti ¢lanku 3 uvede-

ného nafizeni.

Clének 12
Prechodna ustanoveni

1. Timto nafizenim neni dotCeno pokraCovani ani zmény, vcetné
uplného nebo ¢aste¢ného zruseni, pomoci schvalené Komisi na zakladé
nafizeni (ES) ¢. 1784/1999 nebo jakéhokoli jiného pravniho piedpisu,
ktery se na takovou pomoc vztahuje dne 31. prosince 2006 a ktery se
tudiz na tuto pomoc nebo dotyéné projekty nasledné vztahuje az do
jejich ukonceni.

2. Zadosti podané podle nafizeni (ES) & 1784/1999 ziistavaji
v platnosti.

Cléanek 13
ZruSeni

1. Aniz je dotcen ¢lanek 12 tohoto nafizeni, zruSuje se s u¢inkem ode
dne 1. ledna 2007 natizeni (ES) ¢. 1784/1999.
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2. Odkazy na zruSené nafizeni se povazuji za odkazy na toto naii-
zeni.

Clanek 14
Piezkum

Evropsky parlament a Rada toto nafizeni pfezkoumaji do 31. prosince
2013 postupem podle ¢lanku 148 Smlouvy.

Clanek 15
Vstup v platnost

Toto natizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlageni v Urednim
vestniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech
¢lenskych statech.
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