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Eticky kodex vyzkumnych pracovnikt! INESANu

Tento Eticky kodex vyzkumnych pracovnikit INESANU byl zpracovan za pouziti nasledujicich
materidlu:

o Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik Evropské unie
ze dne 22. brezna 2005

e Eticky ramec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 ¢ 1005

e Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam 2003
(On standards for Scientific Research and a National Committee for Scientific Integrity,
KNAW, NWO, VSNU, 2001)

Clanek 1.

Obecna ustanoveni

1) Smyslem tohoto kodexu je vyjadfrit etické standardy organizace.

2) Ucelem tohoto kodexu je predchazet protipravnimu jednéni a trestni odpovédnosti INESANu.

3) Cilem etického kodexu je zkvalitnit interni i externi vztahy a komunikaci vyzkumnych
pracovnikd INESANu s verejnosti a dosahnout toho, aby vystupovani zaméstnancu bylo plné
profesionadlni.

4) Tento eticky kodex se tyka zaméstnancl INESANu, tj. vyzkumnych pracovnika,
administrativnich pracovnik( aj.

5) Kazdy zaméstnanec dodrzuje zakony CR a ostatni pravni predpisy, jako? i vnitini predpisy
INESANu.

6) Ve své prdci se fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu.

7) Respektuje lidska prdva a zakladni svobody, mezi nimiz na pfednich mistech stoji pravo na Zivot
a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti,
osobni cti a dobré povésti, svoboda mysleni, svédomi, ndbozenského vyznani a projevu, i
svoboda védeckého badani a umélecké tvorby. Pfedchazi jednani, jez by tato prava a svobody
porusovalo.

8) Nepfripusti, aby doslo ke stfetu zajm{ vyplyvajicich z jeho postaveni na pracovisti a s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu.

9) Neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a to
ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu.

10) Vystupuje proti neetickému a nevhodnému pouziti védeckych poznatk.

1 V8echny uvedené pojmy v dokumentu, jako jsou nap¥. vyzkumny pracovnik, zaméstnanec, kolega apod., oznaduji v textu jak muZze, tak i Zenu.
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11) Rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti.

12) Odmitd uzivani nevédeckych pristupt a rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych a
politickych hledisek ve védé.

13) DodrZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech natlakovych skupin.

14) Cti svobodu slova a kritického mysleni, samostatného badani, svobodnou vyménu nazort a
informaci. Kritiku a alternativni nazor uplatnuje korektné.

15) Pecuje o majetek Institutu a pouziva ho fadné. Pfedchazi uijmam na tomto majetku. Tento
majetek ani své postaveni nezneuZiva k soukromym zajmam nebo k prospéchu osobnimu i
prospéchu tretich osob.

16) Odmita diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového ndzoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu,
socialniho plvodu nebo majetkovych pomér(. Vici vsem jednd s respektem, bez ohledu na
sociokulturni odliSnosti.

17) Podporuje pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potifebami a zlepSovani podminek pro
jejich plsobeni v akademické komunité.

Clanek II.

ve

Zasady ve védeckovyzkumné a tvurci Cinnosti

1) Zameéstnanec zaméfuje svUj vyzkum na rozsiteni hranic védeckého poznani a dbd, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolec¢nosti.

2) Neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor, jakoz i pluralitu védeckych a
tvurcich disciplin.

3) Ke kolegiim se chova s primérenou kriti¢nosti, kterou uplatiiuje i v{ici vlastni védecké,
umélecké a tvarci praci.

4) Prisvé védecké a tvuardi praci reflektuje nejnové;jsi vyvoj ve svém oboru, odpovida za
primérenost, presnost a objektivitu pouzitych metod a dba na to, aby nedoslo k jejich
zkreslovani.

5) Dba o to, aby postupy i vysledky védecké a tvlrci prace byly prezkoumatelné.

6) Po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledk( po dobu
obvyklou v ptislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy.

7) Dodrzuje zdsady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni préci, tak i pfi nakladani
s tvorbou druhych, a dba na uvadéni spravné afiliace vysledkd védecké, umélecké a tvarci
¢innosti.

8) Nepublikuje eticky pochybnym zplisobem vcetné vyuzivani eticky pochybnych publikaénich
platforem.

9) Neptivlastiuje si vysledky prace druhych.
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10) Vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vysttiha se
autokratickych metod Ffizeni. Brani tomu, aby poZadavky na vykon a odborna soutézivost vedly
k nepoctivému jednani.

11) Je-li pozadan o odborné posudky ¢i védeckd, umélecka i jina expertni stanoviska, podava je
s plnou odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle soucasné Urovné
poznani. Nepfipousti ucelova zkreslovani ani ovliviiovani své osoby vné;jsSimi zajmy. Pfi
hodnoceni postupuje vécné, pouziva standardni kritéria, argumentativni postupy a za
hodnotici zavéry ruci svou odbornou cti.

Clanek V.
Zavérecna ustanoveni

1) Tento eticky kodex nabyva platnost a u¢innost pro vyzkumné pracovniky prvnim dnem mésice
nasledujiciho po schvdleni reditelem INESANu.

2) Tento eticky kodex byl schvalen dne 1. prosince 2010.




